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Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

ESR+ rahoitus

ESR+ rahoitusta kohdennetaan 

 työllisyyttä, 

 osaamista ja 

 osallisuutta tukeviin kehittämishankkeisiin.
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Työllistävä, osaava ja
osallistava Suomi (Tl 4)
Uutta osaamista
työelämään et 4.2

Toiminnan pääasiallinen tavoite

• Jatkuva oppiminen ja joustavat

koulutuspolut
• Palvelujen kehittäminen

• Muutostarpeiden ja osaamisen
ennakointi työmarkkinoiden
tarpeiden pohjalta

• Työelämän kehittäminen
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Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (Tl 4)

Uutta osaamista työelämään (erityistavoite 4.2)

1. Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutuspolut

• Lisätään yksilöllisten, monimuotoisten ajasta ja paikasta riippumattomien jatkuvan

oppimisen koulutuskokonaisuuksien tarjontaa
• Tuetaan oppimista ja osaamisen kehittämistä työpaikoilla
• Yrittäjyys ja liiketoimintaosaaminen osana koulutusta ja työelämää
• Kehitetään jatkuvan oppimisen oppimisympäristöjä sekä oppimista tukevaa

pedagogiikkaa
• Tuetaan koulutuksen ja työelämän sekä kouluasteiden välisten nivelvaiheiden

siirtymien sujuvoittamista perusopetuksesta lähtien
• Kehitetään koulutuksen laatua ja tarjontaa mm. älykkään erikoistumisen ja kasvu- ja

rakennemuutosalojen tarpeisiin
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Uutta osaamista työelämään (erityistavoite 4.2)

2. Palvelujen kehittäminen

• kehitetään, levitetään ja juurrutetaan monialaisia ja monikanavaisia ohjaus- ja

neuvontapalveluita koulutuksessa ja työelämässä sekä vahvistetaan asiantuntijoiden
valmiuksia vastata monimuotoistuvan asiakaskunnan tarpeisiin

3. Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi työmarkkinoiden tarpeiden
pohjalta

• tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon hyödyntämistä sekä

edistetään tutkimus- ja kehittämistoiminnan integroitumista koulutukseen

4. Työelämän kehittäminen

• edistetään mikro- ja pk-yritysten digitaalisten ratkaisujen hyödyntämistä sekä lisä- ja

uudelleenkouluttautumismahdollisuuksia, jotka parantavat samanaikaisesti
tuottavuutta ja tuloksellista työn tekemistä sekä työhyvinvointia
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Horisontaaliset periaatteet   1/3

Kaikkien EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmasta tukea saavien hankkeiden toteutuksessa on 
noudatettava ja kunnioitettava ohjelman niin sanottuja horisontaalisia periaatteita. 

Horisontaalisia periaatteita ovat EU:n perusoikeuskirjan ja YK:n vammaisyleissopimuksen 
mukaiset perusoikeudet ja periaatteet, sukupuolten tasa-arvo, syrjimättömyys ja 
yhdenvertaisuus sekä kestävä kehitys ottaen huomioon myös Pariisin ilmastosopimuksen ja 
”ei merkittävää haittaa” -periaatteen. 

Hakemuksessa on arvioitava, millaisia odotettuja vaikutuksia hankkeella on 
kestävän kehityksen kolmen teeman näkökulmasta. Esitetyt arviot tulee myös perustella. 
Sosiaalisen kestävyyden tärkeimpiä osa-alueita (tasa-arvo, syrjimättömyys ja yhdenvertaisuus) 
tarkastellaan erillisinä horisontaalisina periaatteinaan.
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Horisontaaliset periaatteet   2/3
Kestävä kehitys jakautuu kolmeen eri teemaan:

Ekologinen kestävyys pitää sisällään luonnonvarojen käytön kestävyyden, 
ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien vähentämisen, kasvihuonekaasujen vähentämisen sekä 
luonnon monimuotoisuuden ja vesistöjen tilan.

Taloudellinen kestävyys tarkoittaa vähähiilistä, luonnonvara- ja energiatehokasta taloutta ja 
siinä huomioidaan etenkin materiaalit ja jätteet, uusiutuvien energialähteiden käyttö, paikallisen 
elinkeinorakenteen kestävä kehittäminen, aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittäminen 
sekä liikkuminen ja logistiikka.

Sosiaalisella ja kulttuurisella kestävyydellä ja yhdenvertaisuudella tarkoitetaan etenkin 
yhteisöjen ja yhteiskunnan eheyttä, perus- ja ihmisoikeuksien sekä tasa-arvon toteutumista, 
toimivaa demokratiaa ja niiden säilymistä sukupolvelta toiselle.
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Horisontaaliset periaatteet     3/3

Tuen saajien on myös noudatettava hankkeiden toteutuksessa EU:n ja kansallista 
ympäristösäännöstöä kaikilta osin. 

Ohjelmasta rahoitettavien hankkeiden tulee osaltaan pyrkiä edistämään Pariisin 
ilmastosopimuksen yleistavoitteen toteutumista.

Horisontaaliset periaatteet sisältyvät EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman kaikkien 
erityistavoitteiden erityisiin valintaperusteisiin, joiden perusteella hankehakemukset pisteytetään 
(pisteytys asteikolla 0-3) ja asetetaan etusijajärjestykseen hankevalintavaiheessa.
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ESR+ rahoitus osaamisen lisäämiseksi  1/2

Hankkeen keskeisenä kehittämissisältönä voi olla myös kestävän 
kehityksen jonkin ulottuvuuden edistäminen. 

ESR+ hankkeeseen voidaan sisällyttää 

• uusien koulutussisältöjen, tutkintojen ja tutkinnon osien kokoaminen

• koulutusalojen sisältöjen täydentäminen, uudelleen suuntaaminen

• uusien toimintamallien ja –tapojen tuotekehitysosaamisen lisääminen, 

• uusien toimintamallien ja –tapojen käyttöönottamiseen liittyvän osaamisen 
lisääminen,

• yrittäjien ja työntekijöiden taitojen lisääminen vastaamaan kehitettäviä 
toimintamalleja,

• uudelleenkoulutus/täydennyskoulutustarpeisiin vastaaminen ml nuorten 
ammatillinen koulutus, yrittäjyyteen valmentavia toimia, liiketoimintavalmiuksien 
ja digitaitojen lisääminen,

kestävä kehitys, vastuullisuus, ilmastoviisaus, kierrätys
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ESR+ rahoitus osaamisen lisäämiseksi  2/2

Mahdollista on koota EAKR - ESR+ hankepari jossa EAKR hankkeessa esim. 
rakennetaaan innovaatioympäristö tai oppimisympäristö ja siihen liittyvien uusien 
taitojen hankkiminen toteutetaan ESR+ hankkeen kautta

ESR+ hankkeessa osallistujina työikäinen väestö mm: 

työnhakijat

opiskelijat, opettajat 

mikro- ja pk yritysten yrittäjät ja työntekijät, itsensä työllistäjät ja yksinyrittäjät, 
yrityksissä ja organisaatioissa työskentelevät työntekijät ja johtajat sekä yksityisellä 
että julkisella sektorilla

järjestöt, työmarkkinaosapuolet, yhdistykset, säätiöt, kunnat, kasvatus- ja 
koulutusorgani- saatiot, tutkimuslaitokset, taide-ja kulttuurilaitokset ja muut 
työelämän ja palveluiden kehittäjät ja niiden henkilökunta
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Mitä uutta ESR + –toiminnassa 2021-2027

Yksinkertaistettujen kustannusmallien käyttö muuttaa
hankkeiden seurannan painopistettä tekemisen kuvaamiseen ja
tulosten esille nostamiseen eli

Hankehakemuksessa tulee kuvata konkreettisesti mitä
tehdään, koska tehdään, kuka tekee ja mitä saadaan
aikaiseksi

• Suuremmat odotukset vaikuttavuudelle – tulokset ja ohjelman

indikaattoritiedot

• Suuremmat odotukset yhteistyölle, verkostoitumiselle,

moniammatillisuudelle
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www.rakennerahastot.fi sivustolla on tietoa ohjelmasta, ohjeita hankehakijalle
ja hankkeen toteuttajalle

https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi sivustolla on Länsi-Suomen alueen
tietoja, mm suunnitellut hakuaikataulut.

Länsi-Suomen alueella on fb sivut
https://www.facebook.com/LSrakennerahastot/ , käy tykkäämässä

https://rakennerahastot.fi/-/lansi-suomessa-avoinna-jatkuva-haku-esr-hankkeille-sisaltaen-react-eu-kestavaa-kasvua-ja-tyota-2014-2020-ohjelmasta
http://www.rakennerahastot.fi
https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi
https://www.facebook.com/LSrakennerahastot/
http://www.rakennerahastot.fi/
https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi
https://www.facebook.com/LSrakennerahastot/


Kiitos!
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